
CE QU’ATTENDENT LES INFIRMIER·E·S 
DES ÉTABLISSEMENTS AUJOURD’HUI

Ce qui motive aussi VRAIMENT 
les infirmier·e·s dans leur recherche d’emploi

s’épanouissent avec une 
équipe au top AVANT TOUT 

Une équipe bienveillante sur laquelle on peut compter, en qui on peut 
avoir confiance avec des liens importants d’entraide et de solidarité, 
c’est ce que recherchent les infirmier·e·s aujourd’hui ! 

Au dela des affinités naturelles qui se créent, 
les managers ont aussi un rôle à jouer afin 
de favoriser l'entente et la convivialité au sein 
de leur équipe, et c'est là que vous pouvez 
faire la différence !

Découvrez leurs attentes et comment vous différencier 
pour attirer des candidats.

39% 
une 

rémunération
attractive

36% 
un métier

proche de leurs 
patient·e·s

32% 
une flexibilité 

horaire 
(7h,10h,12h)

34% 
une 

proximité
géographique

À destination 
dans 10 min 

12h

7h

10h

Les petits plus 
QUI RESTENT IMPORTANTS

18% 
les animations

de bien-être au travail

10% 
lʼaccès 

à des équipements 
à la pointe

Retrouvez toutes nos actualités 
et nos contenus dédiés

Chiffres communiqués sur la base de 265 votants 
qui ont pu sélectionner 3 items parmi 8 propositions
afin de choisir les affirmations les plus
impactantes dans leur définition du métier idéal

13% 
le choix 

des jours off 


